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La conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & divenuta negli ultimi
anni uno degli obiettivi centrali delle politiche sociali e familiari in tutti i Paesi
aderenti al’'Unione europea. Le politiche di conciliazione tra vita professionale
e vita familiare vanno implementate secondo logiche sinergiche ispirate alla
sussidiarieta e allinnovazione sociale e tecnologica. Le potenzialita di queste
azioni per rinforzare le politiche di sviluppo locale, anche in un contesto di
crisi, sono rilevanti per sostenere i livelli di occupazione femminile, i tassi di
natalita, il benessere delle famiglie, ma nel contempo anche la produttivita

aziendale, consentendo di sviluppare nuovi servizi e nuove opportunita
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per imprese e famiglie. Queste politiche richiedono la messa in campo di
una nuova architettura di policy pubbliche fortemente orientate a sostenere

modelli di governance partecipati da tutti gli attori del sistema.

Luciano Malfer, Dirigente generale dellAgenzia provinciale per la famiglia, la natalita e le
politiche giovanili della Provincia Autonoma di Trento. Nellambito delle politiche famigliari
ha sviluppato piu standard family friendly e il modello dei distretti familiari territoriali. Dal
2004 ¢ iscritto all’Ordine dei giornalisti. E’ stato membro per il Comitato Tecnico Scientifico
dell’Osservatorio Nazionale delle politiche famigliari (2010/2012). Ha pubblicato per i nostri
tipi: Fattore4: uno slogan per la sostenibilita del welfare (2011), Family Audit: la nuova
frontiera del noi (2012), Festival della Famiglia diTrento. Crisi economica e programmazione
delle politiche familiari (2013), Family Audit: la certificazione familiare aziendale (2014).

Ermenegilda Siniscalchi, Capo dipartimento per le politiche della famiglia e Capo
dipartimento per le pari opportunita ad interim, laureata in giurisprudenza, & stata Direttore
della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano e Segretario della Conferenza unificata. E stata Coordinatore dirigente
dell’Ufficio Politiche speciali e Riforme istituzionali del Dipartimento per gli Affari Regionali
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Consigliere giuridico del Ministro per gli Affari
Regionali e le autonomie locali e Vice Capo Ufficio legislativo del Ministro per gli Affari
Regionali. Atualmente & membro dellOsservatorio Nazionale per I'infanzia e 'adolescenza
e del’'Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita, istituiti presso
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

€ 45,00
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